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Пояснительная записка

Проблема совершенствования профессиональной подготовки специалистов, закрепления их в учреждениях образования актуальна на протяжении многих лет. Ежегодное пополнение сферы образования десятками тысяч выпускников педагогических вузов не снимает проблему, а обостряет её.
Начальный период вхождения в профессиональную деятельность специфичен своей напряжённостью. Успех и своевременность адаптации молодого педагога зависит от личностных качеств, мотивации, уровня профессиональной, моральной и психологической подготовки начинающего педагога. Первое, что осознаёт молодой учитель по мере вхождения в свою профессию, состоит в том, что его настрой на практическую деятельность может вовсе не совпадать с требованиями той практической дисциплины, которую он изучал в вузе.

Молодому педагогу приходится на практике использовать, иногда интуитивно, имеющийся у него багаж профессионально – педагогических знаний, переосмысливать многие теоретические положения и даже свою профессиональную пригодность, так как эти действия осуществляются не в абстрактных условиях, а в конкретных ситуациях с реальными людьми, имеющими к тому же возрастные психофизиологические особенности.

Становление мастерства молодого учителя – сложное и многогранное явление педагогической действительности. От того, как пройдёт адаптационный период, зависит, состоится ли новоявленный педагог как профессионал, останется ли он в сфере образования (а если останется, будет ли его педагогическая траектория успешной и эффективной) или будет искать себя в другом деле.

Поэтому вполне естественно то внимание, которое уделяется учёными, преподавателями вузов, руководителями учебных учреждений и педагогами – практиками личности учителя, его подготовке, профессиональному и личностному развитию, процессу его вхождения в образовательную среду и социум в целом.

В целях инновационной образовательной практики руководство школы ориентировано на создание условий для профессионального самоопределения и самореализации молодого учителя, что требует разработки адаптивной программы по профессиональному становлению молодых учителей в начальный период их вхождения в профессию.

Данная адаптивная программа реализуется в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №5 с углублённым изучением отдельных предметов» с августа 2011 года и действует в рамках деятельности Школы молодого педагога (ШМП). Обучение в ШМП может рассматриваться как интегративный элемент в деятельности молодого специалиста через два подхода: 1-2 год – собственно молодой педагог, 3-5 годы – условно молодой педагог. Такое временное деление определено приказом департамента образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области «Об утверждении нормативных документов, регламентирующих проведение аттестации педагогических работников образовательных учреждений области» №  219 «28»  января  2011 года, который определил  два года педагогической деятельности как возможность для руководителя учреждения заявить об установлении аттестационных процедур на подтверждение соответствия занимаемой должности молодого учителя.  
Содержание программы предусматривает ознакомления с педагогическим опытом округа, школьной сети и повышение квалификации молодого учителя до уровня, на котором педагог способен моделировать собственную профессиональную деятельность через участие в семинарах, практикумах, тренингах, форумах, круглых столах, вебинарах, педагогических и имитационных играх, конференциях, педагогических советах, чтениях, подготовку обучающихся к участию в предметных олимпиадах, фестивалях, соревнованиях, ученических конференциях. Большая роль в работе Школы молодого педагога отводится педагогу-психологу, учителям-наставникам, кандидатуры которых рассмотрены на заседании педагогического совета школы (Протокол №1 от 29 августа 2011 года), закреплённых приказом директора школы «Об организации методической работы в школе в 2011-2012 учебном году в условиях сетевого взаимодействия» № 444 от 30.08.2011г.
Рекомендуемой формой итогового занятия является собеседование по психологии и педагогике.

План работы Школы молодого педагога

Цель: совершенствование психолого-педагогической и методической компетентности молодых учителей, повышение их общей и  профессиональной культуры, ИК компетенции, обновление научно-теоретических знаний.
Задачи:

1. Методическое руководство обеспечением качества образовательного процесса молодыми педагогами.

2. Выявление и преодоление затруднений  молодыми педагогами.

3. Формирование индивидуального стиля творческой деятельности специалиста.

4. Привитие потребности молодых педагогов в непрерывном самообразовании и самосовершенствовании.

5. Определены содержание, система взаимодействия педагога-психолога, опытных педагогов, наставника, разработана серия мероприятий, на основе которой можно анализировать развитие профессиональной компетентности молодых педагогов. Разработан методический, дидактический материал для оказания помощи молодым педагогам, циклограмма индивидуального сопровождения молодого педагога. Подобраны психодиагностические методики, направленные на выявление уровня сформированности наиболее важных личностных качеств молодых педагогов.

Категория участников: директор школы, молодые учителя - предметники со стажем работы в профессии до 5 лет, заместители директора школы по УВР и ВР, педагог-психолог, руководители ШМО, наставники.
Срок обучения и объём программы: 
2 года (по 7 заседаний в год) - 14 часов, обязательное обучение; дополнительно 3 года (1 раз в четверть) – 12 часов, факультативное посещение (по необходимости);
15 часов по теме самообразования (за два года)

Форма обучения: аудиторные занятия, практическая работа (урочная, внеклассная по теме самообразования)
Основные направления работы:
6. информационно-ознакомительное

7. психолого-педагогическое

8. научно-методическое

9. практико-ориентированное
Планирование работы разрабатывается по направлениям ответственными участниками Школы молодого педагога.

Этапы работы по МЕТОДИЧЕСКОМУ И ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ сопровождению педагогов

	№

п/п
	Этапы работы
	Формат деятельности по сопровождению

	Первый год сопровождения «Руководство качеством» 

	1.1
	Диагностический
	Определение возможностей молодого педагога, выявление личностных качеств. природных талантов

	1.2
	Мотивационно-прогностический
	Мотивация молодого педагога на саморазвитие, построение циклограммы индивидуальной работы с молодым педагогом

	1.3
	Когнитивный
	Оказание адресной помощи молодому педагогу

	1.4
	Регулятивно-оценочный
	Формирование аналитических умений: анализ занятий, самоанализ

	1.5
	Диагностический
	Выявление роста потенциальных возможностей молодого педагога и затруднений

	Второй год сопровождения «Творческий поиск» 

	2.1
	Личностно ориентированный
	Выбор методического направления деятельности

	2.2
	Деятельностный 
	Активная деятельность молодого педагога по самообразованию в соответствии с выбранным направлением (самостоятельный творческий поиск в режиме качества) 

	2.3
	Диагностический
	Результативность сопровождения по развитию компетентности  молодого педагога


В первый год сопровождения определяются возможности педагога, выявляются его личностные качества, мотивация педагога на саморазвитие. Оказывается адресная помощь педагогу, формируются аналитические умения: анализ занятий, самоанализ. Выявляется рост потенциальных возможностей педагога.

Во второй год сопровождения педагог выбирает методическое направление деятельности. Ведется активная деятельность педагога по самообразованию в соответствии с выбранным направлением. На диагностическом этапе определяется результативность сопровождения по развитию компетентности молодого педагога.

Стержнем прогрессивных форм методической работы является активизация познавательной деятельности педагогов. Широко используются активные формы и методы работы с молодыми педагогами, развивающие профессиональное мастерство, индивидуальное творчество:

— тренинги;

— деловые игры;

— практикумы;

— дискуссии;

— метод проектной деятельности.

Результатом работы по сопровождению молодых педагогов является модель компетентного педагога, отвечающая современным требованиям личностно ориентированного обучения и воспитания.

Конечный результат работы по данному проекту:

— Профессиональный рост молодых педагогов.

—Конкурентоспособность молодых учителей в условиях педагогического коллектива.

— Обеспечение качества образовательного процесса молодыми педагогами.

Правильно организованная и систематически выстроенная работа по сопровождению молодых специалистов является важным условием для их педагогического мастерства, личностного роста, служит важным этапом подготовки и перехода к целенаправленной научно-практической, исследовательской работе педагогов, что свидетельствует об их более высоком профессиональном, образовательном уровне, а это, в свою очередь, влияет на результативность педагогической деятельности.

Приложение 1
Психолого-педагогический аудит

	Направления мониторинга
	Инструментарий

	Профессиональная подготовка

	Знания дошкольной педагогики и психологии
	Наблюдение

Беседа



	Знание основ гигиены и требований СанПиНа
	

	Знания этики и эстетики
	

	Навыки проведения занятий, методики воспитательной работы
	

	Личностные качества

	Эмпатия 
	«Самооценка эмпатических способностей», тест Мехрабиева А. и Энштейна Н. 

	Коммуникативные способности
	«Оценка уровня общительности» тест, Ряховского Ф. 

	Тактичность, доброжелательность
	«Сформирован ли у Вас педагогический такт?», тест по кн. Станкина М.И., модифицирован Калининой Р.Р. 

	Вербальный и невербальный интеллект
	«Тест измерения уровня интеллекта» по кн. Амтхауэр

	Самооценка, уверенность в себе
	«Самооценка педагога», тест по кн.: Практическая психология для преподавателей / Под ред. Тутушкиной М.К. 

	Творческие способности
	По кн. «Тесты творческого мышления: Методическое руководство» / сост. Огинец Л.В. 

	Профессиональная направленность личности
	«Оценка профессиональной направленности личности воспитателя», тест по кн. Рогова Е.И. 

	Педагогическая компетентность

	Педагогическое мастерство учителей
	Оценочная шкала для изучения педагогического мастерства воспитателей, методика Соколовой И.Ю. 


Приложение 2
ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА

заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе

на 2011-2013гг.

	Месяц
	Направление  работы
	Метод работы
	Сроки
	Ответственный
	Где рассматривается, исходный документ

	август
	Ознакомление с правилами и требованиями к ведению школьной документации, составлению Рабочих программ
	Беседа
	4 неделя
	Семёнова Т.П., 

зам. директора по УВР,

руководители МО
	Заседание,  протокол №1

	октябрь


	Организация и проведение классно-урочной деятельности молодого педагога

Изучение психолого-эмоционального состояния молодых специалистов
	Изучение памяток

Рефлексия, 

«Мои первые шаги в учительство»
	4 неделя
	Семёнова Т.П., 

зам. директора по УВР,

Максимейко Н.А., психолог
	Заседание,  протокол №2

	декабрь
	Контроль выполнения требований к ведению школьной документации, выполнению практической части программы.

Нормы отметок по русскому языку, литературе, иностранному языку
	Беседа, анализ 

Изучение нормативных документов
	4 неделя
	Семёнова Т.П., 

зам. директора по УВР,

руководители ШМО.

наставники
	Заседание,  протокол №3

	февраль
	Типология педагогических технологий.             
Современный урок: структура и конструирование.          
Обзор периодической педагогической печати.
	Дистанцион-ное обучение

Посещение уроков
Беседа
	1 неделя
	Семёнова Т.П., 

зам. директора по УВР,


	Заседание,  протокол №4

	март
	Анализ уроков. Виды анализа.  Оптимизация выбора методов и средств обучения при организации различных видов урока
	Изучение памяток

Посещение уроков
Беседа, 

анализ
	2 неделя
	Семёнова Т.П., 

зам. директора по УВР,

руководители ШМО
	Заседание,  протокол №5

	апрель
	Организация индивидуальной работы с одарёнными и слабоуспевающими детьми.

Проблемы дисциплины на уроках
	Изучение памяток

Беседа, анализ


	4 неделя
	Семёнова Т.П., 

зам. директора по УВР,

руководители МО,

Киселёва Ж.Ю, психолог
	Заседание,  протокол №6

	май
	Контроль выполнения требований к ведению школьной документации, выполнению практической части программы

Своевременная сдача отчётности

Рефлексия,

«Мои первый год учительства»
	Беседа, анализ

Изучение документации

Час психолога
	3 неделя
	Семёнова Т.П., 

зам. директора по УВР,

руководители ШМО.

Наставники,

Киселёва Ж.Ю, психолог
	Заседание,  протокол №7


Приложение 3
ПЛАН работы молодого специалиста,

учителя английского языка Мальцевой Ирины Сергеевны,

по теме самообразования на 2011-2013гг.

Данные об учителе

	1
	ФИО молодого специалиста
	Мальцева Ирина Сергеевна

	2
	Занимаемая должность
	Учитель английского языка,  

5-9 классы

	3
	Образование (наименование учебного заведения, квалификация по диплому)
	ГОУ ВПО  «Воронежский государственный университет», 2011г., 

степень бакалавра филологии по направлению филология.

	4
	Квалификационная категория
	не имеет

	5
	Общий стаж
	с 22 августа 2011 года

	6
	Педагогический стаж
	с 22 августа 2011 года

	7
	В данной школе
	с 22 августа 2011 года

	8
	Дополнительная информация
	Удостоверение молодого специалиста

	9
	Тема самообразования
	формирование языковой компетенции обучающихся II ступени на основе материала по краеведению


Календарно-тематическое планирование уроков по краеведению

Раздел «Belgorodia – My Homeland» 
(изменения внесены в рабочую программу по английскому языку для 8-9 классов в объёме 15%, 2011-2013гг.)

	№ п/п
	Наименование раздела и тем
	Часы учебного времени
	Плановые сроки прохождения
	Примечание

	1
	Местоположение Белгородчины. Растительный и животный мир края. /  The Local Position of Belgorodia.  Flora and Fauna of the District
	1
	8 класс,

I четверть
	

	2
	Из истории Белгородчины. Символы Белгородчины и Приосколья. 

/ The History of Belgorodia in Brief.  The Symbols of Belgorodia and Oskolia
	1
	8 класс,

I четверть
	

	3
	Иоасаф – святой заступник земли Белгородской.
/Ioasaph Belgorodian - the St. Patron of Belgorodia
	1
	8 класс,

II четверть
	

	4
	Александр Невский – святой покровитель Старого Оскола.
/ Alexander Nevsky – the St. Patron of Stary Oskol.
	1
	8 класс,

II четверть
	

	5
	Белгородчина и Оскольский край в период Великой Отечественной войны. 

/ Belgorodia and Oskolia in the Period of Great Patriotic War
	1
	8 класс,

III четверть
	

	6
	Места воинской славы. День Освобождения. 
/The Places of Battle Glory. The Great Day of Release.
	1
	8 класс,

III четверть
	

	7
	Послевоенный период.

/ Post-War Period 
	1
	8 класс,

IV четверть
	

	8
	Промышленность и сельское хозяйство края.

/ Industry and Agriculture of the District.
	1
	8 класс,

IV четверть
	

	9
	Куда поехать, что посмотреть.

/ Where to Go, What to See
	1
	9 класс,

I четверть
	

	10
	Святые места Белгородчины.

/ Holly Belgorodia
	1
	9 класс,

I четверть
	

	11
	Знаменитые люди края.

/ Famous People
	1
	9 класс,

II четверть 
	

	12
	Школа, где я учусь.

/ School, Sweet School
	1
	9 класс,

III четверть
	

	13
	Об Оскольском крае вкратце.

/ Oskolia in Brief
	1
	9 класс,

III четверть
	

	14
	Добро пожаловать в Старый Оскол!

/ Stary Oskol Welcomes You!
	1
	9 класс,

IV четверть
	

	15
	Тестирование по изученному материалу. /Test
	1
	9 класс,

IV четверть
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Основная деятельность, направленная на выполнение плана и реализацию индивидуальной траектории-программы молодого педагога:

· ознакомление с Законом РФ «Об образовании» в новой редакции, Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и режимом работы, структурой школы, её историей, традициями,  педагогическим коллективом; с характеристикой ученического коллектива;
• определение должностных обязанностей молодого педагога;
• ознакомление с оплатой труда учителя (согласно штатному расписанию) и учебной нагрузкой;
• определение кандидатуры  наставника из числа лучших учителей  соответствующей специальности;
• торжественное принятие в ряды педагогов школы на первом педсовете.
• знакомство молодого педагога с условиями труда, кабинетами школы, рабочим местом;
• предусмотр необходимость взаимного посещения уроков стажером и его наставником в расписание уроков;
• предварительная работа в классах, где будет работать молодой учитель и представление его обучающимся;
• утверждение индивидуального план адаптации молодого учителя с учетом методической темы, над которой работает школа.
• контроль деятельность наставника стажера;
• планирование посещения отдельных уроков и воспитательных мероприятий, проводимых молодым специалистом;

· заполнение диагностических карт роста педагогического мастерства.
• анкетирование (выявление затруднений в работе на начало года).
• составление индивидуального плана повышения квалификации.
• выделение свободного методического дня;

· организация профессиональной коммуникации:
с наставниками — оказание помощи при составлении тематических и поурочных планов, взаимопосещение уроков, совместная подготовка материалов для контрольных работ, анализ и коррекция результатов.

· с коллегами по методическому объединению.

· с администрацией.

· определение методической темы.
• курсовая подготовка для молодых специалистов.
• знакомство с педагогическими новинками.
• посещение открытых уроков.
• участие в работе городских, сетевых семинаров.
• участие в фестивалях, конкурсах. (Ежегодно проходят школьные конкурсы молодых учителей.)

· психолог проводит консультации, семинары, анкетирование и тестирование молодых специалистов.

· руководитель методического объединения проводит индивидуальное собеседование с молодым специалистом, вносит необходимую информацию о молодом специалисте в банк данных, а также знакомит его:
• с учителями-предметниками;
• методической темой;
• вариативными планами и учебными программами, по которым работают учителя методического объединения;
• с планом работы методического объединения.
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Алгоритм ознакомления молодого специалиста с учреждением  курируемым заместителем директора:
·  вместе с молодым специалистом проанализировать его должностные обязанности;
· ознакомить с правилами внутреннего распорядка;
· обсудить стиль управления, особенности культуры, традиции, нормы и т.п., принятые в школе;
· ознакомить с организационной структурой школы

· провести инструктаж по оказанию неотложной помощи;
· ознакомить с правилами и действиями в чрезвычайных ситуациях, показать пожарные выходы на случай эвакуации;
· ознакомить с требованиями к внешнему виду;
· ознакомить с требованиями пропускной системы, порядком открывания и закрывания учебного кабинета и лабораторий;
· предоставить информацию личного плана: местонахождение учительской, библиотеки, столовой, места для отдыха, и т. д.

· предоставить информацию о традициях методического объединения, в котором молодой специалист будет работать;
· объяснить, как действуют административно-хозяйственная, библиотечно-информационная и социально-психологическая системы школы, существующие правила и процедуры;

· ознакомить с требованиями организации учебного процесса и стандартами образования;
· ознакомить с требованиями к ведению школьной документации и системой школьной отчетности: форма, периодичность, содержание.
ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Список литературы для самостоятельной работы:

1. Амонашвили Ш.А. Личностно-гуманная основа педагогического процесса,- Минск,1990

2. Анисимов О.С. Методологическая культура педагогической деятельности и мышления.- М.,1991.

3. Беспалько ВТ. Педагогика и прогрессивные технологии обучения.- М.,1995.

4. Бросалина Г.Н. Построение групповой дифференцированной работы учащихся на основе сотрудничества и взаимопомощи, Л., 1975.

5. Цукерман Г.А. Введение в школьную жизнь.- Томск, 1996.

6. Воронцов А.Б. Практика развивающего обучения по системе Д.Б. Эльконина - В.В.Давыдова,- М, 1998.

7. Выготский Л.С. Педагогическая психология,- М.,1996.

8. Давыдов В.В. Виды общения в обучении (логико-психологические проблемы построения учебных предметов).-М.,1989.

9. 3анков Л.В. Беседы с учителями.- М.,1970.

10. Ильев В. А.Технология театральной педагогики в формировании и реализации замысла школьного урока,- М.,1993.

11. Кулько В.А. Формирование у учащихся умений учиться.- Минск, 1978.

12. Маркова А.К. Формирование мотивации учения в школьном возрасте.- М., 1983.

13. Педагогическая диагностика в школе/ Под. Ред. А.И. Кочетова. Мн.,1987.

14. Т.Шилова М.И. Учителю о воспитании школьников. М.,1990.

15. Фридман Л.М. и др. Изучение личности учащегося и ученических коллективов. М.,1988.
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Положение 
о методическом и психолого-педагогическом  сопровождении молодых педагогов
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о методическом сопровождении молодых педагогов (далее по тексту – «настоящее Положение») устанавливает единые требования к методическом сопровождению молодых педагогов в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №5 с углублённым изучением отдельных предметов» (далее по тексту настоящего Положения – «Учреждение»).
1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения.
1.3. Настоящее положение регламентирует содержание и порядок проведения методического сопровождения молодых педагогов в Учреждении.

1.4. Методическое сопровождение молодых педагогов – это комплекс взаимосвязанных целенаправленных действий, мероприятий, направленных на оказание всесторонней помощи молодому педагогу в решении возникающих затруднений, способствующих его развитию и самоопределению на протяжении двух лет – «молодой педагог», пяти лет – «условно молодой педагог». 

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ И ФУНКЦИИ  

МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

молодого педагога

  2.1. Целью методического сопровождения молодого педагога является обеспечение качества методической поддержки  молодого педагога Учреждения  на уровне, отвечающем актуальным потребностям системы общего образования, обеспечивающем рост профессиональной компетентности молодых педагогов.

  2.2. Методическое сопровождение молодых педагогов направлено на реализацию следующих задач:

  2.2.1. создание условий, обеспечивающих индивидуальную траекторию каждого педагога в повышении квалификации, предполагающую рефлексивный самоанализ деятельности, освоение способов самообразования и саморазвития;

  2.2.2. создание мотивационных условий участия субъектов методического

сопровождения в реализации новой модели методической службы Учреждения;

2.2.3. организация выявления, изучения и распространения наиболее ценного педагогического опыта молодых педагогов в Учреждении;

2.2.4. оказание методической помощи молодым педагогам Учреждения по освоению и введению в практику работы федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;

2.2.5. осуществление  инди​видуальной методической работы молодым специалистам, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности, или специалистам, назначенны​ми на должность, по которой они не имеют опыта работы;

2.2.6. создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, творческих потребностей молодых педагогов;

2.2.7. создание и расширение издательской деятельности педагогических работников Учреждения;

2.2.8. обеспечение ответственности молодых педагогических работников в части повышения своей профессиональной компетентности;

2.2.9. оказание помощи молодым педагогам, имеющим 2 года педагогического стажа работы в Учреждении, во время прохождения аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности;

2.2.10. создание условий для изготовления и систематизации дидактического материала учебно-методических комплексов;

2.2.11. разработку рекомендаций молодому учителю, воспитателю для обеспечения индивидуального подхода в процессе психолого-педагогического сопровождения обучающихся, воспитанников;

  2.2.12. оказания поддержки молодым педагогам в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, экспертной оценке авторских программ, пособий, учебных планов;

2.2.13.создание системы мониторинга результативности образовательного

процесса, осуществляемого молодыми педагогами.

2.3. В основе методического сопровождения молодых педагогов лежат принципы: гуманизации, дифференциации, интеграции, вариативности, адресности, программно-целевого подхода, открытости и социального партнерства.

2.4. Методическое сопровождение молодых педагогов в ходе своей деятельности реализует функции: 

2.4.1. обучающую функцию, которая ориентирована на углубление знаний и развитие навыков специалистов в системе непрерывного образования, необходимых для совершенствования их профессиональной деятельности;
2.4.2. консультационную функцию, которая  предполагает оказание помощи молодому педагогу по поводу конкретной проблемы через указание на возможные способы её решения или актуализацию дополнительных способностей специалиста; 
2.4.3. диагностическую функцию, которая направлена на выявление проблемных точек в деятельности молодого педагога; 
2.4.4. психологическую функцию, которая помогает педагогу в преодолении различного вида трудностей и барьеров, препятствующих успешному осуществлению профессионально-образовательной деятельности; 
2.4.5. коррекционную функцию, которая направлена на изменение реализуемой молодым педагогом модели практической деятельности, а также на исправление допущенных профессиональных ошибок; 
2.4.6. адаптационную функцию, которая обеспечивает согласование ожиданий и возможностей молодого педагога с требованиями профессиональной  среды и меняющимися условиями трудовой деятельности; 
2.4.7. информационную функцию, которая способствует предоставлению молодым педагогам необходимой информации по основным направлениям развития образования, программам, новым педагогическим и инновационным технологиям; 
2.4.8. проектную функцию, которая связана с обучением молодого педагога экспертизе учебных программ и пособий, образовательных технологий; 
2.4.9. направляющую функцию, которая способствует установлению гуманистических отношений между молодым педагогом, опытными коллегами, обучающимися, воспитанниками. 
III. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СОДЕРЖАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

         3.1. К основным  направлениям деятельности методического сопровождения молодых педагогов относятся:

         3.1.1. аналитическая деятельность: мониторинг   профессиональных   и  информационных потребностей молодых педагогов Учреждения; создание    базы    данных о молодых педагогах Учреждения; изучение и анализ состояния и результатов методической работы в методических объединениях, направленных на оказание помощи; выявление затруднений дидактического и методического  характера в образовательном процессе; сбор и обработка информации о результатах педагогической деятельности молодого педагога в Учреждении; изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта молодых педагогов через участие в конкурсах профессионального мастерства разных уровней.

         3.1.2. информационная деятельность: формирование банка       педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.); ознакомление молодых педагогов с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях; ознакомление молодых педагогов Учреждения с опытом инновационной деятельности других образовательных учреждений и педагогов сетевого взаимодействия, Старооскольского городского округа; информирование   молодых педагогов о  новых  направлениях  в  развитии  общего образования, о содержании  образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических    комплектах,   видеоматериалах,   рекомендациях, нормативных, локальных актах; использование в работе медиатеки современных учебно-методических материалов.

          3.1.3. организационно-методическая деятельность: внедрение наставничества, закрепление наставников на основе изучения  запросов молодых педагогов относительно профессиональных ориентаций;  методическое  сопровождение   и   оказание практической    помощи   молодым   педагогам в адаптационный период, во время   подготовки молодого педагога к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды; прогнозирование,   планирование и организация  повышения квалификации  и   профессиональной  переподготовки  молодых педагогов со стажем педагогической деятельности больше двух лет работы в  Учреждении,   оказание   им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования; организация работы методических объединений педагогических работников Учреждения; участие  в  разработке содержания   регионального компонента,  компонента  образовательного Учреждения образовательных   стандартов,   дополнительных занятий с одарёнными детьми и отстающими обучающимися Учреждения; участие  в   разработке   программы   развития   Учреждения; обеспечение  комплектования учебного фонда, учебно-методической литературы Учреждения; подготовка  и  участие в конференциях, семинарах, круглых столах, форумах, вебинарах, педагогических советах,  педагогических чтениях, заседаниях школьных и межшкольных методических объединениях, конкурсах профессионального педагогического мастерства как на базе Учреждения, так и вне; организация  и  проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся Учреждения.
           3.1.4. консультационная деятельность: организация   консультационной   помощи для молодых педагогов; популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований в рамках работы Школы молодого педагога, составление графика  взаимопосещений уроков коллег.

          3.1.5. деятельность в области информатизации: мониторинг  состояния,  результатов  и  перспектив  развития Учреждения; формирование  информации  о научно-методическом обеспечении образовательной  деятельности и результатах образовательного процесса в Учреждении, об информационных профессиональных потребностях молодых педагогов, об инновационном педагогическом опыте; организация сетевого информационно-коммуникационного обслуживания Учреждения; анализ состояния подготовленности  молодых кадров  в  области  владения ИКТ, готовностью их применения в образовательном процессе; участие в проведении курсовой системы подготовки в том числе молодых педагогов Учреждения  по  проблемам информатизации системы образования, создания единого информационного пространства Учреждения.
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